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_ COMITE SYNDICAL _
EN SEANCE DU MARDI 6 AOUT 2024

OBJET : PLAN D’ACTION TRIENNAL EN FAVEUR DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES 2024-2026

Lan DEUX MILLE VINGT QUATRE, et le MARDI 6 AOUT a 10h00, le Comité Syndical du SIDELEC
Réunion s’est réuni en cinquiéme séance annuelle sur convocation faite par le Président de I'Etablissement
Public, Monsieur Maurice GIRONCEL le 30 juillet 2024. Cléture de la séance a 11h48.

La séance a été ouverte par le Président, Monsieur Maurice GIRONCEL qui a assuré la Présidence de la
seance pour les points inscrits a I'ordre du jour.

ETAIENT PRESENTS :

M. Maurice GIRONCEL, Président du SIDELEC Réunion / M. Yolain OLIVATE, 4éme Vice-Président et
delegué titulaire de la commune de Saint-Paul / M. Laurent RAMASSAMY, 7¢me Vice-Président et délégué
titulaire de la commune de Saint-André / M. Armand VIENNE, Membre du Bureau et délégué titulaire de la
commune de la Possession / M. Pierrot CANTINA, Membre du Bureau et délégué titulaire de la commune
des Avirons / M. HIPPOLYTE Henry, Délégué titulaire de la Commune du Port / M. Bernard
MARIMOUTOU, délégué titulaire de la commune de Saint-Louis / M. DORO Joan, délégué titulaire de la
commune de la Plaine des Palmistes / M André M'VOULAMA Délégué Titulaire de la Commune de Sainte-
Marie / M. Eric ROUGET, délégué suppléant de la commune de Bras-Panon / M. Eric AH HOT, délégué
suppléant de la commune du Tampon / M. André DUPREY, Membre du Bureau et délégué titulaire de la
commune de 'Entre-Deux / M. Jacques TECHER, Membre du bureau et délégué titulaire de la commune
de Cilaos / M. Fabien AURE, délégué titulaire de la commune de Trois-Bassins.

ETAIENT REPRESENTES :

M. Patrice ELLAMA, geme Vice-Président et délégué titulaire de la commune de Saint-Benoit, représenté
par M. Eric ROUGET, délégué suppléant de la commune de Bras-Panon.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE :

M. Jacques TECHER, Membre du bureau et délégué titulaire de la commune de Cilaos, & partir du rapport
n°3 a l'ordre du jour / M. Fabien AURE, délégué titulaire de la commune de Trois-Bassins, & partir du
rapport n°3 a l'ordre du jour.

ETAIENT EXCUSES ou ABSENTS :

M. Stéphano DIJOUX, 1¢" Vice-Président et délégué Titulaire de la Commune de Saint-Pierre / M. Eric
DELORME, 2°me Vice-Président et délégué titulaire de la commune de Saint-Denis / M. Harry MOREL, 3¢me
Vice-Président et délégué titulaire de la commune de Saint-Joseph / M. Marcel DAMOUR, Membre du
Bureau et délégué titulaire de la commune de Salazie / M. Mathieu HOARAU, 5¢me Vice-Président et
délégué titulaire de la commune de I'Etang-Salé / M. Josian ZETTOR, Membre du Bureau et délégué
titulaire de la commune de Trois Bassins / M. Jean-Denis HOARAU, délégué titulaire de la commune de la
Petite-lle / M. Gilles Lionel GRONDIN, délégué de la commune de Saint-Philippe / M. Dominique
PANAMBALOM, Délégué Titulaire de la Commune de Sainte-Rose.

Les membres présents ont pu délibérer en exécution des Articles L. 2121-17 et L.5211-10 du code général
des collectivites Territoriales, et conformément a la délibération n° 20/02-01 du Comité Syndical en séance
du vendredi 24 juillet 2020.

SECRETARIAT DE SEANCE :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, il a
été procédé a I'élection du Secrétaire de Séance pris dans le sein du Comité Syndical. Monsieur Eric
ROUGET, délegué suppléant de la commune de Bras-Panon a été désigné par vote & main levée (a
F'unanimité des votants) pour remplir ces fonctions.

Le Président de séance certifie que cette délibération est publiée sur le site internet officiel du SIDELEC
Réunion et que le nombre de membres en exercice présents et représentés a été de 15 sur 24 (14 présents
et 1 représenté).
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DELIBERATION N° 24/05-11
COMITE SYNDICAL
EN SEANCE DU MARDI 6 AOUT 2024

OBJET : PLAN D’ACTION TRIENNAL EN FAVEUR DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES 2024-2026

L’an DEUX MILLE VINGT QUATRE, et le MARDI 6 AOUT & 10h00, le Comité Syndical du SIDELEC
Réunion s’est réuni en cinquiéme séance annuelle sur convocation faite par le Président de I'Etablissement
Public, Monsieur Maurice GIRONCEL le 30 juillet 2024. Cléture de la séance a 11h48.

La séance a été ouverte par le Président, Monsieur Maurice GIRONCEL qui a assuré la Présidence de la
séance pour les points inscrits a I'ordre du jour.

ETAIENT PRESENTS :

M. Maurice GIRONCEL, Président du SIDELEC Réunion / M. Yolain OLIVATE, 4¢me Vice-Président et
délégué titulaire de la commune de Saint-Paul / M. Laurent RAMASSAMY, 7¢me Vice-Président et délégué
titulaire de la commune de Saint-André / M. Armand VIENNE, Membre du Bureau et délégué titulaire de la
commune de la Possession / M. Pierrot CANTINA, Membre du Bureau et délégué titulaire de la commune
des Avirons / M. HIPPOLYTE Henry, Délégué titulaire de la Commune du Port / M. Bernard
MARIMOUTOU, délégué titulaire de la commune de Saint-Louis / M. DORO Joan, délégué titulaire de la
commune de la Plaine des Palmistes / M André M"VOULAMA Délégué Titulaire de la Commune de Sainte-
Marie / M. Eric ROUGET, délégué suppléant de la commune de Bras-Panon / M. Eric AH HOT, délégué
suppléant de la commune du Tampon / M. André DUPREY, Membre du Bureau et délégué titulaire de la
commune de 'Entre-Deux / M. Jacques TECHER, Membre du bureau et délégué titulaire de la commune
de Cilaos / M. Fabien AURE, délégué titulaire de la commune de Trois-Bassins.

ETAIENT REPRESENTES :

M. Patrice ELLAMA, 6¢me Vice-Président et délégué titulaire de la commune de Saint-Benoit, représenté
par M. Eric ROUGET, délégué suppléant de la commune de Bras-Panon.

SONT ARRIVES EN COURS DE SEANCE :

M. Jacques TECHER, Membre du bureau et délégué titulaire de la commune de Cilaos, a partir du rapport
n°3 a l'ordre du jour / M. Fabien AURE, délégué titulaire de la commune de Trois-Bassins, a partir du
rapport n°3 a l'ordre du jour.

ETAIENT EXCUSES ou ABSENTS :

M. Stéphano DIJOUX, 1¢ Vice-Président et délégué Titulaire de la Commune de Saint-Pierre / M. Eric
DELORME, 2¢me Vice-Président et délégué titulaire de la commune de Saint-Denis / M. Harry MOREL, 3¢me
Vice-Président et délégué titulaire de la commune de Saint-Joseph / M. Marcel DAMOUR, Membre du
Bureau et délégué titulaire de la commune de Salazie / M. Mathieu HOARAU, 5™ Vice-Président et
délégué titulaire de la commune de I'Etang-Salé / M. Josian ZETTOR, Membre du Bureau et délégué
titulaire de la commune de Trois Bassins / M. Jean-Denis HOARAU, délégué titulaire de la commune de la
Petite-lle / M. Gilles Lionel GRONDIN, délégué de la commune de Saint-Philippe / M. Dominique
PANAMBALOM, Délégué Titulaire de la Commune de Sainte-Rose.

Les membres présents ont pu délibérer en exécution des Articles L. 2121-17 et L.5211-10 du code général
des collectivités Territoriales, et conformément a la délibération n° 20/02-01 du Comité Syndical en séance
du vendredi 24 juillet 2020.

SECRETARIAT DE SEANCE :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, il a
été procédé a I'élection du Secrétaire de Séance pris dans le sein du Comité Syndical. Monsieur Eric
ROUGET, délégué suppléant de la commune de Bras-Panon a été désigné par vote & main levée (a
'unanimité des votants) pour remplir ces fonctions.

Le Président de séance certifie que cette délibération est publiée sur le site internet officiel du SIDELEC
Réunion et que le nombre de membres en exercice présents et représentés a été de 15 sur 24 (14 présents
et 1 représenté).
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e Protocole d'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les Ra.fE-drd=zaartiiza-2iatianhgd 05 11 2-

publique (8 mars 2013) / circulaire du 8 juillet 2013 relative a la mise en ceuvre du protocole : son objectif
est de rendre effective I'égalité femme-homme dans la fonction publique ;

e L0oi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes (Najat Vallaud
Belkacem) / décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité entre
les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales : obligation pour les communes et
EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements et les régions (préalablement au vote du budget).

o La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment en son article 80, instituant
un plan d'action pluriannuel relatif a I'égalité professionnelle femmes-hommes pour les collectivités de
plus de 20 000 habitants. Ce plan vient compléter le rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-
hommes de la collectivité. (Loi qui s'inscrit dans le programme Action Publique 2022 lancé par Edouard
Philippe le 13 octobre 2017).

Il s'agit aujourd'hui de poursuivre et développer en interne, tout en s'appuyant sur I'existant et sur les projets
déja realisés ou en cours.

Ce plan d'action, structuré autour de quatre axes et huit objectifs, est prévu pour une période de trois ans
de 2024 a 2026. Il s'articule autour des thématiques suivantes :

- évaluer, prévenir et traiter d'éventuels écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ;

- garantir 'égal accés des femmes et des hommes aux cadres d'emplois, grades et emplois de la fonction
publique ;

- favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;

- prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi que les
agissements sexistes.

Le plan pour I'égalité professionnelle joint & la présente délibération comprend des actions qui visent a
garantir 'égalité de traitement dans la gestion des ressources humaines tels que le recrutement, la
rémunération ou la promotion.

D'autres actions ont pour objectif de mieux connaitre et d'objectiver certaines situations afin de repérer
d'éventuels déséquilibres. Ce plan inclut un engagement fort en vue de I'égalité entre les femmes et les
hommes au sein de I'établissement. Au travers de ce plan d'action pour I'égalité professionnelle, le
SIDELEC Réunion, & son échelle et dans sa responsabilité d'employeur, souhaite contribuer a un enjeu de
société majeur et parvenir & des résultats concrets et mesurables. S'appuyant sur cette feuille de route
pour ces trois années, le SIDELEC Réunion affirme son engagement pour faire monter en puissance
lintégration de I'égalité entre les femmes et les hommes dans son fonctionnement interne.

APRES EN AVOIR DELIBERE
A L’UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS ET REPRESENTES
LE COMITE SYNDICAL

¢ ARTICLE 1 : Valide les objectifs et axes du plan d’action triennal pour I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes 2024-2026 ;

¢ ARTICLE 2: Valide le plan d’action triennal pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes 2024-2026 ;

« ARTICLE 3 : Inscrit les crédits au budget afin d’assurer le financement des actions en la matiere ;

e ARTICLE 4 : Charge Monsieur le Président du SIDELEC Réunion et son Directeur Général des Services
de I'exécution de la présente délibération, qui sera transmise & Monsieur le Préfet du Département de la
Réunion ;

o ARTICLE 5: Autorise Monsieur le Président du SIDELEC Réunion & signer tous les documents y
afférents.
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La présente délibération est susceptible de faire I'objet d'un recours pour ex@FE-#i+raaamsiizs-2iatiaie-24 15 11 2-
Tribunal administratif de La Réunion, dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication.

Pour extrait certifié conforme
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